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   I. ЯКI Є ВIДЗНАЧЕННЯ в УПС 
  II. ПЛАСТОВI ВIДЗНАЧЕННЯ НАДАЄТЬСЯ ЗА : 
 III. ЗА ЩО НАДАЄТЬСЯ ВIДЗНАЧЕННЯ А ЗА ЩО ПIДВИЩЕННЯ СТУПЕНЯ? 
 IV. ПРОЦЕДУРА 
 

 А. IНIЦIЮВАННЯ ПРОПОЗИЦIЙ 
 

1. ХТО IНIЦIЮЄ ПРОПОЗИЦIЮ НА ВIДЗНАЧЕННЯ? 
2. ХТО  Н Е  МОЖЕ ПОДАВАТИ ПРОПОЗИЦIЮ НА ВIДЗНАЧЕННЯ ? 
3. ЩО ТРЕБА МАТИ НА УВАЗI, КОЛИ ПУБЛIЧНО IНIЦIЮЄТЬСЯ ПРОПОЗИЦIЮ НА 

ВIДЗНАЧЕННЯ? 
 
 Б. ОФОРМЛЕННЯ ПРОПОЗИЦIЙ 

 
1. ЯКI Є КРИТЕРIЇ НА ВIДЗНАЧЕННЯ? 
2. ЯКI Є ПЕРЕДУМОВИ НА ВIДЗНАЧЕННЯ? 
3. ЯК ВИПОВНЯТИ ПРОПОЗИЦIЮ НА ВIДЗНАЧЕННЯ? 
4. ЯК ДОВГО ТРИВАЄ ПРОЦЕС ОДОБРЕННЯ ВIДЗНАЧЕННЯ? 
5. ЯК МОЖНА ПРИПИЛЬНУВАТИ ПРОЦЕС ВIДЗНАЧЕННЯ ? 
6. ЩО ТРЕБА МАТИ НА УВАЗI КОЛИ ОФОРМЛЮЄТЕ ПРОПОЗИЦIЮ? 
7. СКIЛЬКИ РАЗIВ MOЖНА ОДЕРЖУВАТИ ВIДЗНАЧЕННЯ? 

 
 В. АПРОБАТА 
 

1. ЩО ЦЕ АПРОБАТА? 
2.  ЯКУ АПРОБАТУ МУСИТЬ МАТИ КОЖНА ПРОПОЗИЦIЯ НА ВIДЗНАЧЕННЯ? 
3. ЯКА АПРОБАТА КОНЕЧНА НА ВИЩЕ ВIДЗНАЧЕННЯ? 

 
 Г. СХВАЛЕННЯ 
 
 Ґ. ВРУЧЕННЯ 
 

1. ВРУЧЕННЯ ВИЩИХ ПЛАСТОВИХ ВIДЗНАЧЕНЬ 
2. ЯК НОСИТЬСЯ ВIДЗНАКУ ВIДЗНАЧЕННЯ ? 
 
V. ПОЯСНЕННЯ ТЕРМIНIВ 
 
АНКЕТА: ПРОПОЗИЦIЯ НА СЕНIОРСЬКЕ ВIДЗНАЧЕННЯ 
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1. 1. ЯКЯК I I Є ВЄ В IIДЗНАЧЕННЯ в УПС?ДЗНАЧЕННЯ в УПС?  
 

1 а/ Пластуни-сеніори можуть бути відзначені за діяльність у Пласті або поза Пластом 
або за визначний вчинок: 

б/ При наділюванні пластових відзначень для пластунів сеніорів береться до уваги пластову 
поставу, поведінку згідну з Пластовим Законом і постійну самовиховну працю; 

в/ Позитивна опінія булави крайового булавного (референта) УПС та Крайових Пластових 
Старшин даного краю є конечна. У вищих відзначеннях позитивна опінія булави головного 
булавного УПС конечна. 

 

2. За керівну, виховну або іншу видатну діяльність у Пласті, пластуни-сеніори 
можуть бути наділені відзначеннями в таких трьох ступенях: 
а/ грамота заслуги - третє відзначення, надаване Крайовою Пластовою Старшиною; 
б/ Орден Святого Юрія в Сріблі - друге відзначення, надаване Головною Пластовою Булавою на 
внесення Крайової Пластової Старшини; 

в/ Орден Святого Юрія в Золоті - перше відзначення, надаване Начальним Пластуном на 
внесення Головної Пластової Булави. 

 

3. За визначну або довголітню, згідну з пластовою ідеологією, громадську або 
наукову діяльність поза Пластом, пластуни-сеніори можуть бути наділені 
відзначеннями у таких трьох ступенях: 
а/ грамота признання - третє відзначення, надаване Крайовою Пластовою Старшиною, на 
внесення булави крайового референта УПС; 

б/ Орден Вічного Вогню в Сріблі - друге відзначення, надаване Головною Пластовою Булавою 
на внесення Крайової Пластової Старшини; 

в/ Орден Вічного Вогню в Золоті - перше відзначення, надаване Начальним Пластуном на 
внесення Головної Пластової Булави. 

 

4. За вияви геройства пластуни-сеніори можуть бути наділені відповідними хрестами: 
а/ Пластовий Бронзовий Хрест - відзначення за визначний чин /врятування життя або інший 
геройський вчинок/; 

б/ Пластовий Залізний Хрест - відзначення за хоробрість в боротьбі за Батьківщину. 
До а, б/  Відзначення відповідним хрестом надає Начальний Пластун на внесення Головної 

Пластової Булави. За поляглих героїв одержує відповідний хрест їхня рідня або курінь. 
 

Курені й осередки праці УПС, через станичні старшини, можуть пропонувати 
через булаву крайового референта УПС своїх членів на всі відзначення. 

Рід відзначення  Хто 
апробує 

Хто 
схвалює 

Хто вручає Кошт 
гляди Г.1. 

ІІІ-тє  УПС  
Грамота заслуги   

грамота Ст. Стар. КПС Голова КПС або особа ним 
уповноважена. 

-- 

ІІ-ге   УПС 
Св. Юрiй в Срiблi 

грамота i 
вiдзнака 

Ст. Стар. 
КПС 

ГПБ Голова ГПБ або особа ним 
уповноважена. 

$15 

І-ше  УПС  
Св. Юрiй в Золотi 

грамота i 
вiдзнака 

Ст. Стар. 
КПС, ГПБ 

Начальний 
Пластун 

Начальний Пластун або особа ним 
уповноважена. 

$20 

      

Признання грамота Ст. Стар. 
 

КПС Голова КПС або особа ним 
уповноважена. 

-- 

Вiчний Вогонь в 
Срiблi 

грамота i 
вiдзнака 

Ст. Стар. 
КПС 

ГПБ Голова ГПБ або особа ним 
уповноважена. 

$50 

Вiчний Вогонь в 
Золотi 

грамота i 
вiдзнака 

Ст. Стар. 
КПС, ГПБ 

Начальний 
Пластун 

Начальний Пластун або особа ним 
уповноважена. 

$75 
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 II. II. ПЛАСТОВПЛАСТОВ I I ВВ IIДЗНАЧЕННЯ НАДАЄТЬСЯ ЗА :ДЗНАЧЕННЯ НАДАЄТЬСЯ ЗА :   
• Конкретні заслуги чи осяги, якими відзначений вирізняється з-поміж загалу і якими дає 

iншим добрий приклад. 
Не надається вiдзначення : 
• як нагороду за довголітнє членство в Пласті  
• лише за виконування пластового діловодства     
Ці речі є випливом членства у Пласті. Іншими словами, кандидат на відзначення мусить 
виказатися заслугою, що вирізнила б його понад пересіч при рівночасній взірцевій пластовій 
поставі. 

 
 III. III. ЗА ЩО НАДАЄТЬСЯ ВЗА ЩО НАДАЄТЬСЯ В IIДЗНАЧЕННЯ А ЗА ЩО ПДЗНАЧЕННЯ А ЗА ЩО П IIДВИЩЕННЯ СТУПЕНЯ?ДВИЩЕННЯ СТУПЕНЯ?  

Вiдзначення надається за виконану працю. Пiдвищення ступеня це задокументовання 
осягнення даного щабля пластування - рівень набутого пластового вироблення одиниці, 
її здібність та готовість виконувати на різних щаблях службу в Пласті та поза ним, в дусі 
Трьох Обов'язків. 
Чергується вiдзначення i пiдвищення ступеня вiдповiдно, щоб вiдзеркалювати пластовий 
розвиток даної особи. Вiдзначення надiляється членам УПС щонайменше зi ступенем сенiора 
працi. Ступiнь працi є перший ступiнь дiйсного члена.  
 

IV. IV. ПРОЦЕДУРАПРОЦЕДУРА   

А. Ініціювання пропозиції А. Ініціювання пропозиції   

Б. Оформлення пропозиціїБ. Оформлення пропозиції   

В. Апробата пропозиції В. Апробата пропозиції   

Г. Схвалення відзначення Г. Схвалення відзначення   

Ґ. Вручення відзначенняҐ. Вручення відзначення   

 
А. А. IIНН IIЦЦ IIЮВАННЯЮВАННЯ   

  
1. 1. ХТО ХТО IIНН IIЦЦ IIЮЄ ПРОПОЗИЦЮЄ ПРОПОЗИЦ IIЮ НА ВЮ НА В IIДЗНАЧЕННЯ?ДЗНАЧЕННЯ?  

• Пропозиція  на уділення відзначення повинна бути започаткована з середовища в якому 
працює кандидат. 

• Iніціювати пропозицію на відзначення можуть організаційні клітини - осередок, 
станиця, КПС та їхнi збори : Загальні Збори Станицi, КПЗ'їзд, Крайовi З'їзди уладiв.  

• Курінь, як допоміжна адміністративна клітина, може також  ініціювати пропозицію, але 
вона відтак мусить бути апробована Станичною Старшиною станицi кандидата. 

 
2. ХТО  Н Е  МОЖЕ ПОДАВАТИ ПРОПОЗИЦХТО  Н Е  МОЖЕ ПОДАВАТИ ПРОПОЗИЦ IIЮ НА ВЮ НА В IIДЗНАЧЕННЯ ?ДЗНАЧЕННЯ ?  

Якенебудь тіло де кандидат на відзначення є членом - через конфлікт інтересів. 
• Ніякі фізичні особи не можуть ініціювати пропозиції на відзначення. Пропозицiя має бути 

схвалена групою людей i запротоколована. 
• Ініціювати пропозиції кандидатів до вищих пластових відзначень може Начальний 

Пластун, Головна Пластова Рада або Головна Пластова Булава.  
• Всі ті установи, що ініціюють пропозиції на відзначення мусять їх докладно оформити й 

повнiстю виповнити анкету - пропозицію на сенiорське відзначення, зразок якої є в 
прилозі, та переслати її до канцелярії КПС.  
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3. 3. ЩО ТРЕБА МАТИ НА УВАЗЩО ТРЕБА МАТИ НА УВАЗ I, I, КОЛИ ПУБЛКОЛИ ПУБЛ IIЧНО ЧНО IIНН IIЦЦ IIЮЄТЬСЯ ПРОПОЗИЦЮЄТЬСЯ ПРОПОЗИЦ IIЮ Ю 
НА ВНА В IIДЗНАЧЕННЯ?ДЗНАЧЕННЯ?  
Пропонувати специфiчне вiдзначення для когось "спонтанно" не є добра iдея. Якщо виявиться 
пiзнiше, що ця особа не може одержати цього вiдзначення, вирине неприємнiсть.  Якщо 
неможливо провiрити справи наперiд, краще ставити дуже загальну пропозицiю.  

 
Б. ОФОРМЛЕННЯ ПРОПОЗИЦБ. ОФОРМЛЕННЯ ПРОПОЗИЦ I¯I¯   

 
1. 1. ЯКЯК I I Є КРИТЕРЄ КРИТЕР I¯I¯   НА ВНА В IIДЗНАЧЕННЯ?ДЗНАЧЕННЯ?  

Кандидат  мусить мати такі заслуги в пластовій або громадській праці, які кваліфікують його 
до одержання одного з приписаних Правильником УПС відзначення, якого він досі за ті 
заслуги ще не дістав.  Є ОКРЕМI РОДИ ВIДЗНАЧЕНЬ за ПЛАСТОВУ працю i за ГРОМАДСЬКУ 
працю. 
 

2. 2. ЯКЯК I I Є ПЕРЕДУМОВИ НА ВЄ ПЕРЕДУМОВИ НА В IIДЗНАЧЕННЯ?ДЗНАЧЕННЯ?  
 Кандидата відзначується за окремі заслуги, але на тлі цілої його особовости, яку він виказав 
у часі, за який йому пропонується відзначення. Зокрема: 
1. Кандидат виказує взірцеву пластову поставу. 
2. Кандидат веде без закиду особисте й громадське життя. 
3. Кандидат має упорядковане членство в Пласті (є дiйсним членом УПС - ступiнь працi й не 
залягає з членськими внесками анi за передлату Пл. Шляху. ) 

4. Супроти кандидата не ведуться ніякі громадські, пластові чи судові доходження.  
5. Кандидат не одержав ніяких пластових пересторог ані не допустився ніяких інших 
вчинків, які могли б його дискваліфікувати від схвалення йому вищого пластового 
відзначення - в тому часі, за який йому таке вище пластове відзначення пропонується.  

 
3. 3. ЯК ВИПОВНЯТИ АНКЕТУ НА ВЯК ВИПОВНЯТИ АНКЕТУ НА В IIДЗНАЧЕННЯ?ДЗНАЧЕННЯ?  

• Кожна пропозицiя мусить бути на письмi на обов'язуючiй анкетi.  До анкети можна 
долучити картку паперу, якщо забракне мiсця на опис заслуг. 

• Все згадане в 1. i 2. мусить бути представлене на цiй анкетi.  
• Поставте себе на мiсце членiв орг. клiтин, якi будуть апробувати / схвалювати 

пропозицiю. Вони не будуть особисто знайомi з кандидатом i його заслугами.  Вони 
будуть мати тiльки такий "образ" кандидата, який Ви напишете!!  

• Чи Ви би хотiли читати точнi i яснi данi, чи "квiтучу прозу" що дiйсно нiчого не дає до 
зрозумiння заслуг?.  

• Кожна оформлена пропозиція на відзначення мусить в деталях подавати конкретну 
заслугу чи осяг кандидата та протяг часу,  в якому ця заслуга чи осяг заіснували. 
Загальникові окреслення не є вистарчальнi. 

 

Якщо кандидат є членом: Вiдзначення не може пропонувати:  Тодi треба звернутися до: 

курінного проводу  ' курінний провід & Курінної Ради 

проводу осередку  ' провід осередку &Станичної Ради,  
    Загальних Зборiв Осередку 

Станичної Старшини  ' Станична Старшина &Станичної Ради 
Загальних Зборiв Станиці 

КПСтаршини  ' КПС &KПP, КПЗ, КЗ-УПС 
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4. 4. ЯК ДОВГО ТРИВАЄ ПРОЦЕС ОДОБРЕННЯ ВЯК ДОВГО ТРИВАЄ ПРОЦЕС ОДОБРЕННЯ В IIДЗНАЧЕННЯ?ДЗНАЧЕННЯ?  
Вчасне полагодження пропозиції залежить у великій мірі від того, як ТОЧНО анкета 
виповнена, чи всі потрібнi передумови і апробати є полагоджені заки анкета наспiє до 
КПС. 

Ці справи повинен полагодити i допильнувати внескодавець.  
Всі пластові інституції, які оформлюють пропозиції на відзначення, повинні висилати ці 
пропозиції принаймнi на 3-4 місяці перед плянованою датою вручення відзначення. 
Загально, сходини пленуму КПС відбуваються місячно, a сходини ГПБ -- квартально.  

 
5. 5. ЯК МОЖНА ПРИПИЛЬНУВАТИ ПРОЦЕС ВЯК МОЖНА ПРИПИЛЬНУВАТИ ПРОЦЕС В IIДЗНАЧЕННЯ ?ДЗНАЧЕННЯ ?  

• Можна уживати телефон і говорити з всіма, що є заанґажованi в процесі.  Якщо  лише 
"пуститься анкету в дорогу", вона може загубитися i нічого з того не вийде.  Знайте, до 
кого висилаєте, і говоріть з ними.  

• Затримуйте собі копію всіх паперів. 

 
6. 6. ЩО ТРЕБА МАТИ НА УВАЗЩО ТРЕБА МАТИ НА УВАЗI I КОЛИ ОФОРМЛЮЄТЕ ПРОПОЗИЦКОЛИ ОФОРМЛЮЄТЕ ПРОПОЗИЦIIЮ?Ю?  

Всі кандидати до відзначень мусять вирізнятися такими прикметами й мати за собою таку 
діяльність, щоб цi прикмети й ця дiяльнiсть в нiякому разi i в ніякий спосіб не могли 
поставити під знак запиту  

• гідність кандидата одержати відзначення,  
• доцільність надання такого відзначення,  
• можливiсть, що надання такого відзначення  кандидатові може знецінити повагу й 
велич того відзначення. 

Таку бездоганність кандидати мусять заховати аж до самого моменту вручення відзначення. 
Якщо б між датою схвалення а датою вручення відзначення кандидат виявив негідну 
поведінку або діяльність, вручення такого відзначення не слід переводити. 

 
7.7.   СКСК IIЛЬКИ РАЗЛЬКИ РАЗ IIВ МОЖНА ОДЕРЖУВАТИ ВВ МОЖНА ОДЕРЖУВАТИ В IIДЗНАЧЕННЯ?ДЗНАЧЕННЯ?  

Всі відзначення можна одержувати без уваги на черговість та декілька разів, але за ОКРЕМІ  
діла/діяльність в рамках даного діловодства тільки один раз. 

• Це значить що за визначну працю на пості (курінний, осередковий...) можна тільки 
один раз одержати відзначення, навіть, якщо член є на постi довгі роки.  Приклад що 
не робити: пропозицiя на Грамоту Заслуги за працю на постi станичного в роках 1995-
1998, а пiзнiше пропозицiя на Юрiя в Срiблi за працю на постi станичного в роках 1995 
-2002. 

• Одначе, носиться тiльки одну вiдзнаку кожного роду. 

Найчастiшi причини на затримки процесу: ) I ЯК ЇХ ЗАПОБIГТИ 

Анкета передана комусь по пiдпис i дальше не 
переслана. ) Не давати ориґiналу до пiдпису - давати 

копiю або дiстати пiдпис факсом. 

Бракують данi на анкетi -- опис працi, РОКИ 
працi. ) ДОВIДАТИСЯ про це вiд кандидата. 

(Вiдзначення не мусить бути несподiванка.) 

Кандидат не має вирiвяних чл. внескiв або 
передплати Пл. Шляху. Крайовий провiд тодi 
мусить виконати функцiю Осередкового проводу, 
який повинен був це провiрити. 

) Внескодавець має це перевiрити i 
полагодити ЗАКИ висилає анкету. 

Праця подана на анкетi вiдбулася, як кандидат 
був членом УСП. ) 

Перевiрити КОЛИ кандидат був прийнятий 
до УПС через канцелярiю КПС. 
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В. АПРОБАТАВ. АПРОБАТА  
  

1. 1. ЩО ЦЕ АПРОБАТА?ЩО ЦЕ АПРОБАТА?  
Апробата це офiцiйна згода на те, щоб пропозицiя на вiдзначення iшла вперiд. Конечно, 
пам'ятатим що апробата не є запевнення, що вiдзначення буде схвалене. Не слiд публiкувати 
апробати поки нема схвалення. 
Кожна установа, яка розглядає пропозицiю на вiдзначення може: 

1. Дати апробату  (або схвалити) 
2. Не дати апробати (не схвалити) - Вiдтак внескодавець одержить листа з виясненням 

причин 
3. Рiшити, що за заслуги кандидата слiд надати iнший рiвень вiдзначення або iнший 
рiд вiдзначення. В такому випадку ця треба узгiднити це з внескодавцем ТА дiстати 
апробати на цю змiну.  Якщо не буде згоди внескодавця, тодi ориґiнальну пропозицiю 
можна тiльки прийняти або вiдкинути. 

 

2. 2. ЯКУ АПРОБАТУ МУСИТЬ МАТИ КОЖНА ПРОПОЗИЦЯКУ АПРОБАТУ МУСИТЬ МАТИ КОЖНА ПРОПОЗИЦIIЯ НА ВЯ НА ВIIДЗНАЧЕННЯДЗНАЧЕННЯ  
Кожна пропозиція на відзначення УПС мусить мати апробату Станичної Пластової Старшини 
станицi кандидата. (У випадку членів Станичної  Старшини -- Станичної Пластової Ради.)  До 
КПС не може вийти ніяка пропозиція від будьякої пластової установи, яка не мала б апробати 
Станичної Старшини. ЦЕ ЗНАЧИТЬ, ЩО ПРОПОЗИЦIЯ Є ПРИЙНЯТА ГОЛОСУВАННЯМ НА 
СХОДИНАХ СТАНИЧНОЇ СТАРШИНИ.   

 
3. 3. ЯКА АПРОБАТА КОНЕЧНАЯКА АПРОБАТА КОНЕЧНА   НА ВИЩЕ ВНА ВИЩЕ В IIДЗНАЧЕННЯ?ДЗНАЧЕННЯ?  

Всі пропозиції на вищi відзначення УПС мусять мати апробату Крайової Пластової Старшини. 
(У випадку членів КПСтаршини -- Крайової Пластової Ради.)  До ГПБ не може вийти ніяка 
пропозиція від будьякої пластової установи, яка не мала б апробати КПСтаршини. 
а)  КПСтаршини апробують пропозиції відзначень на основі рекомендації Крайового 

Референта УПС. 
б)  У випадку, де ініціятива відзначення вийшла від ГПБулави, ГПРади або Начального 

Пластуна  i як теж і пластових з'їздів, такі пропозиції мусять одержати апробату  
КПСтаршини краю, в якого пластовій юрисдикції кандидат знаходиться. Це теж означає, 
що КПСтаршина виготовляє анкету пропозиції на відзначення. 

в)  У випадку, де ініціятива відзначення вийшла від КПСтаршини, ГПБулави, ГПРади або 
Начального Пластуна i як теж і пластових з'їздів, такі пропозиції мусять одержати апробату 
Станичної Старшини станицi в якої пластовій юрисдикції кандидат знаходиться.  

г)  Всі рішення, які пластові установи виносять відносно апробати пропозицій на відзначення 
кандидата вищим пластовим відзначенням мусять бути записанi в протоколах таких 
установ. 

 
Г . . СХВАЛЕННЯСХВАЛЕННЯ   

 
1.  Всі схвалення вищих пластових відзначень мусять пройти звичайною більшістю голосів й 

мусять бути записані в протоколах установи, яка таке схвалення виносить. (В ГПБ найвищi 
вiдзначення вважаються засадничою справою, яка вимагає 2/3 голосiв до схвалення.) 

2.  Справедливiсть вимагає, щоб за однакові заслуги схвалювано однакові відзначення без 
побічних оглядів на особу. Це значить, що треба дивитися на працю, а не на те, КОМУ 
надається. 

3.  Побажаним є, щоб починати відзначувати заслужених осіб від найнищих відзначень і, в міру 
зросту заслуг кандидата, переходити поступово до вищих вiдзначень.  
Тому, конечно щоб осередковi й курiннi проводи рутинно пильнували, щоб 

заслужених членiв подавати на вiдзначення i пiдвищення ступеня. 
• не чекати задовго, або на якусь "параду" i тодi масово надавати вiдзначення. 
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Ґ .  ВРУЧЕННҐ .  ВРУЧЕННЯЯ 

 
1. 1. ВРУЧЕННЯ ВИЩИХ ПЛАСТВРУЧЕННЯ ВИЩИХ ПЛАСТОВИХ ВОВИХ В IIДЗНАЧЕНЬДЗНАЧЕНЬ   

1) Внескодавець вiдповiдає за кошт схваленого вiдзначення.  Вiдзначення не буде вручене 
доки оплата не є полагоджена. 

2) Пластові відзначення можуть бути передані або пересланi до внескодавчої установи з 
проханням вручити їх при відповiдній нагоді. Також можна устійнити дату і місце вручення 
з ГБ-УПС. 

3) Схвалення всіх відзначень в УПС проголошується в офiцiйнiй пластовiй пресi органу, який 
надає вiдзначення. 

4) Пересилаючи або передаючи в iнший спосіб відзнаки й грамоти, ГПБулава виставляє 
краям зiставлення за вiдзнаки. Крайовий провід УПС занимається зiбранням оплат i 
передачi їх  до ГБ-УПС. 

5) Установа, яка надає відзначення відповідає за виготовлення грамоти і відзнаки. 
6) Вiдзначена особа не може вiдкинути схваленого вiдзначення -- це незгiдне з вимаганою 

пластовою поставою. 

 
2. 2. ЯК НОСИТЬСЯ ВЯК НОСИТЬСЯ В IIДЗНАКУ ВДЗНАКУ В IIДЗНАЧЕННЯ ?ДЗНАЧЕННЯ ?  

1) Відзнаки пластових відзначень в УПС носиться симетрично прикріплені за горішнiй край 
стяжки до паточки /кляпи/ лівої грудної кишені так, щоб відзнаки звисали на кишеню. 

2) Коли пластун отримав кілька відзначень, то відзнаки прикріпляються в порядку від 
найвищого до найнижчого: найвище з правого боку, а найнижче з лівого. 

3) Те саме відзначення, отримане більше, як один раз, управнює до ношення лиш одної 
відзнаки. 

4) Відзначень УCП - за винятком Бронзового i Залізного Хрестів - не носиться після переходу 
до УПС. 

вище пластове 
вiдзначення 

відноситься до всіх тих відзначень, якi надає ГПБ або 
Начальний Пластун. 

Крайовий булавний 
УПС  

в ЗСА, це Крайовий Референт УПС (КР-УПС), провiдник 
сенiорату в краю, вибраний Крайовим З'їздом УПС -- член 
Крайової Пластової Старшини 

посвідка у фінансовому значінні - receipt 
y загальному значінні - certificatе 

 пропозицiя  proposal, motion (внесок) 

грамота   certificate 

удiлення conferral, from to confer (удiлити) 

анкета форма, на якiй виписується пропозицiю  

внескодавець той, хто подає пропозицiю 

дiйсний член УПС член УПС прийнайменше зi ступенем працi 

установа institution 

Головний Булавний 
УПС   

провiдник сенiорату на свiт, вибраний Великою Радою УПС -- 
член Головної Пластової Булави.  

V. V.  ПОЯСНЕННЯ  ТЕРМПОЯСНЕННЯ  ТЕРМ IIНН IIВВ     
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В ідзначення пропонує:  ______________________________________________________ 
 

 

Пiдпис 
голови внескодавчої установи: _______________________е-пошта: _____________________ 

Адреса: ___________________________________________________ Тел.: _________________ 

Побажання щодо дати коли вiдзначення мало б бути вручене: ____________________________ 

К АНДИДАТ:_ 

                                                  ІМ 'Я   і  ПРІЗВИЩЕ 
 

Дата народження:___________  Рік ступеня праці: _______  довір’я ______  керівництва: ______ 
 

ОП-УПС: ________________________  

Курінь:__________________________ 

 

Дата i рiд його останнього пл. вiдзначення: ______________________________________ 
 

Дiяльнiсть вiд часу останнього відзначення, подана детально: 
 
від _____________ до ______________   ____________________________________________________ 

від _____________ до ______________   ____________________________________________________ 

від _____________ до ______________   ____________________________________________________ 

від _____________ до ______________   ____________________________________________________ 

від _____________ до ______________   ____________________________________________________ 

За пластову працю: 

� III - Грамота Заслуги 
� II - Св. Юрiй в Срiблi 
� I - Св. Юрiй в Золотi 

За громадську працю: 
� Грамота Признання 
� Вiчний Вогонь в Срiблi 
� Вiчний Вогонь в Золотi 

ПРОПОЗИЦПРОПОЗИЦIIЯ на СЕНЯ на СЕНIIОРСЬКЕ ВОРСЬКЕ ВIIДЗНАЧЕННЯДЗНАЧЕННЯ: :   

  АПРОБАТИ  Пiдпис голови  Дата засiдання:   

Осередок Працi УПС:       

Станичної Старшини:       

КП- УПС:       

КПС:       

ГБ-УПС:       

ГПБ:       

ПЕРЕДУМОВИ: Членські внески  
заплачені за  ___________рік 

Передплата  
"Пластового Шляху" за ________рік. 

 - мінімально за попередній рік Щоб перевiрити: (845) 782-0977 

                           УСТАНОВА 
на своїх сходинах дня: ____________  
Опiнiя внескодавчої установи:  _____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Вислати до:   PLAST-KPS    144 SECOND AVE.  NY, NY 10003    FAX: (212)533-8991   
Рекомендується докладно перечитати обіжник “Відзначення в УПС”  

заки виповняється цю анкету. 
До д а т к о в і  а н к е т и  т а  і нф о рм а ц і ї  -  w w w .  P L A S T U S A . O R G  КПС-ЗСА/2002 

Попереднi пл. відзначення: 

Дата:_________   _______________________________________ 

Дата:_________   _______________________________________ 


